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Pa dette tidspunkt af aret deler jeg et gratis redskab, som kan vaere en hjelp til at reflektere over aret.

Det er afggrende, at ledere tager sig tid til eftertanke. @velsen fostrer lzering, stimulerer vaekst, kalder pa
kurs-korrektioner, identificerer, hvad der ma prioriteres, og giver fornyet fokus og energi.

Ved afslutningen af endnu et udfordrende ar, er det om muligt endnu vigtigere bevidst at saette tid af, hvor
man i stilhed kan lytte til Gud og taenke efter.

For at give denne gvelse gode arbejdsvilkar, vil jeg opmuntre dig til at afsaette en time, hvor du finder et
uforstyrret sted, har pen og papir ved handen. (NB: Du kan ogsa bruge denne gvelse i din familie,
smagruppe eller dit team. Del introduktionen og giv alle et bestemt tidsrum til hvert afsnit af gvelsen eller
hele forlgbet. Saml gruppen igen til slut og del jeres overvejelser)

Start i bgn

Bed om Guds vejledning gennem refleksionen, og om evnen til at fornemme, hvad han leder dig til.
Brug derefter tid pa at overveje disse tre nggleomrader:

1. Sorg: Dette ar har for mange af os veeret endnu et ar med udfordringer, forandringer, konflikt og kaos.
Der har vaeret behov for vanskelige beslutninger, vi har mattet udholde ensomhed, og mange har lidt tab.
Det er aldrig behageligt at s@rge, men at sgrge sammen med Gud er et bibelsk, sundt og ngdvendigt udtryk
for sorg, som der saerligt er brug for i vanskelige perioder.

Salmernes Bog rummer mange klagesalme, som giver udtryk for sand og aerlig sorg. David og andre
forspgte ikke at skjule deres dybeste fglelser for Gud. De vidste, at Gud allerede vidste det alt sammen pa
forhand. De vidste, at Gud var stor nok til at hgre deres hjertes skrig. De vidste ogsa, at de ved at dele deres
sorg og klage med Gud, sggte ind i et dybere fxllesskab med ham.

Tag dig nu tid til at teenke efter og notere. Undlad at bagatellisere eller holde igen, men veer zerlig og
oprigtig.

e Hvad har veeret hardti ar?

e Hvad har veeret skuffende eller slidsomt?

e Hvem eller hvad har du mistet — eller synes i alt fald at vaere tabt?

Laes gerne Salme 13. Det er en klagesalme, som fglger et mg@nster. Vers 2-3 er hjertets skrig efter Gud. Vers
4-5 raber efter Guds hjaelp. Vers 6 understreger, hvem Gud er — selv om de fgrste vers fortsat er ra og
direkte.

Skriv nu din egen klagesalme, hvor du fglger det samme mgnster. Du kan ogsa skrive eller bede en bgn,
hvor du bruger disse stikord til hjzelp:

e Herre, her er nogle ting, som har veeret vanskelige dette ar ...
e Herre, jeg har brug for din hjaelp. Hjlp mig at ...
e Herre, jeg veelger at stole pa dig uanset hvad. Du er ... (saet ord pa, som proklamerer Guds karakter)

2. Fest: Selv i vanskelige perioder er der velsignelser, seerlige overraskelser og konkrete eksempler pa Guds
godhed og omsorg. Taknemmelighed giver neering til livet og bekaemper enhver fglelse af berettigelse.
Frem for noget andet har vi brug for at takke Gud og fejre hans godhed.

Salmernes Bog rummer mange takkesange. Under alle forhold opmuntres vi som i Salme 105: “Tak Herren,
pakald hans navn! Kundggr hans gerninger for folkene! Syng for ham, lovsyng ham, syng om alle hans
undere! (Sl 105,1-2)
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Overvej nu fglgende:

e - Hvad er du taknemmelig for? Lav en liste med mindst ti punkter.
e - Hvor har du set Gud i aktion? Hvordan har han beskyttet, forsynet, svaret eller hjulpet?

Skriv din egen takkesang eller din egen takkebgn. Du kan bruge disse stikord til hjaelp:

e - Herre, jeg vil lovsynge dig og takke dig for den, du er, og hvad du har gjort.
e -Jeger taknemmelig for, at du ....
e - Jegtakker dig for, at du ...

3. Overgivelse: Hvordan har du det med aret, som ligger foran os? Uanset om du er fyldt af hab, dremme,
frygt eller bekymringer, kaldes vi til at betro og overgive det til Gud. Og resultatet af dette er i sidste ende
stgrre frihed, dybere fred og naermere faellesskab med Gud.

Tag dig tid til at overveje:

e Huvilke fglelsesmaessige, mentale eller praktiske byrder bzerer du pa ved indgangen til det nye ar?
e Erder nogle personer, situationer, omsteendigheder, uafsluttede opgaver eller usikkerheder, som
tynger dig?

Undga at skynde dig. Tag dig tid til at dvaele ved overvejelserne om, hvad du bevidst og ubevidst baerer p3,
og skriv det ned.

Nar du baerer denne byrde med ind i det nye ar, vil det — selv om det er ubevidst — veere en hindring for din
nattesgvn og din fred gennem dagen. Og du behgver ikke finde styrken til at baere byrden alene. Du kan
ikke kontrollere resultatet, men du kan veelge at betro alt til Gud. Han kan bzere enhver byrde. SI 55,22
siger: “Kast din byrde pa Herren, sa vil han sgrge for dig”.

Bed eksempelvis denne simple, men stzerke bgn:

Gud, ved din ndde veelger jeg at betro til dig.

Bed denne bgn for hvert af emnerne pa din liste over byrder.

Som afslutning pa denne refleksionstid, kan du bede denne bgn:

Himmelske Far

Uanset hvad der ligger forude ...

... fanger det dig ikke pa det forkerte ben.
... formindsker det ikke din kaerlighed til os.

Uanset hvad der ligger forude ...
... er du stadig stgrre.
... er du stadig Herre.

Uanset hvad der ligger forude ...

... kan du vende det til det gode og fremme dit gode formal.
... er du stadig for os og med os.

Uanset hvad der ligger forude ...

... Vil jeg fortsat veelge at stole pa dig.

... gnsker jeg frem for alt andet at se dig herliggjort.

I Jesu navn — min gode hyrde og opstandne konge. Amen.
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Til dig, som bruger gvelsen med din familie eller team

Inviter gerne hver person i gruppen til at dele deres svar pa to af spgrgsmalene. Ggr det ikke til et krav,
men giv muligheden, da det er en hjaelp til at saette ord pa den indre proces. Det kan ogsa vaere en staerk
faellesskabs-styrkende tid.

Efter at have lyttet til hinanden, kan | overveje, om der er noget, som | saerligt skal felge op pa i lyset af
jeres refleksionstid. Det kunne fx veere

e En, som du skal skrive en tak til

o Tilgivelse, som skal sgges eller gives

e Noget, som du har brug for at laegge bag dig

e Erdettid at vende et blad og begynde pa en ny side?
¢ Nogle nye omrader, som skal prioriteres?

Var denne refleksion gavnlig for dig? Find flere
redskaber og opmuntringer til Jesus-centreret
lederskab ved at abonnere pa bloggen Sharpening
Leaders pa www.sharpeningleaders.com

Om Dr. Steve Brown

Dr. Steve A. Brown arbejder for at udvikle Jesus-centrerede ledere som prasident for Arrow Leadership.
Han er forfatter til bggerne Jesus Centered — Focusing on Jesus in a Distracted World; Leading Me — Eight
Keys to a Christian Leader’s Most Important Assignment; Great Questions for Leading Well samt
ophavsmand til en raekke gratis e-resourcer pa www.sharpeningleaders.com

Om Arrow Leadership

Gennem 30 ar har Arrow Leadership virket for at udvikle Jesus-centrerede ledere for at styrke Guds riges
fremgang. Vi hjeelper ledere og organisationer til at lede anderledes gennem udviklende kursusforlgb,
personlig mentoring, arbejde med organisationskultur og formidable resourcer. | Danmark bzrer vi navnet
Arrow Lederskab og inviterer dig til at deltage pa vores to-arige lederforlgb, hvor vi understgtter dig i at
vokse i dit lederskab, sa du ledes mere af — leder mere som — og leder mere til — Jesus.

Lees mere pa www.arrowlederskab.dk
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